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JONES LANG LASALLE VERHALTENSKODEX FUR VERKAUFER

Es ist unerlésslich, dass sich die Mitarbeiter von Jones Lang LaSalle Incorporated (zusammen
mit LaSalle Investment Management und ihren anderen Tochtergesellschaften, Jones Lang
LaSalle oder das Unternehmen) zu jeder Zeit integer und in voller Ubereinstimmung mit den
Gesetzen und Vorschriften, welche auf unsere weltweiten Geschéftsaktivitaten anwendbar sind,
verhalten. Aus diesem Grund hat Jones Lang LaSalle Unternehmensstandards in Bezug auf
Geschéftspraktiken und der Einhaltung von regulatorischen Vorgaben aufgestellt, welche im
Kodex der Geschéftsethik festgehalten sind, welcher fir alle Mitarbeiter, Funktionstrager und
Manager von Jones Lang LaSalle gilt. Der Kodex der Geschéftsethik ergénzt unsere
Wertvorstellungen und spiegelt unsere Verpflichtung zu ethischen Geschaftspraktiken und zur
Einhaltung regulatorischer VVorgaben wider.

Jones Lang LaSalle erwartet, dass seine Verkaufer den Wortlaut und den Geist unserer Ver-
pflichtung zu Integritat teilen und sich zu Eigen machen. Mit "Verkaufer" meinen wir jede Firma
oder Person, welche an Jones Lang LaSalle oder indirekt an irgendeinen seiner Kunden Produkte
liefert oder Dienstleistungen erbringt. Wir verstehen, dass Verkaufer unabhangige Unternehmen
bzw. Personen sind, jedoch kénnen die Geschaftspraktiken und Handlungen eines Verkéufers
erheblichen Einfluss auf uns, unseren Ruf und unsere Marke, die eine unserer wichtigsten
Vermdgenswerte ist, haben. Deshalb erwartet Jones Lang LaSalle von allen Verkéufern, ihren
Angestellten, Vertretern und Subunternehmern (ihre Vertreter), den Kodex der Geschéftsethik
des Unternehmens zu befolgen, wahrend sie mit oder fur Jones Lang LaSalle geschéftlich tatig
sind. Alle Verkdaufer sollten ihre Vertreter entsprechend schulen, um sicherzustellen, dass diese
den Kodex verstehen und ihn einhalten.

Der jeweils giiltige Kodex der Geschéftsethik ist auf unserer oOffentlichen Website unter
www.joneslanglasalle.com abrufbar und wird — soweit dies unter Beriicksichtigung der
Umsténde, unter denen ein Verkdufer und seine Vertreter involviert sind, vernunftigerweise
angebracht ist - durch diesen Verweis fur samtliche Zwecke Bestandteil dieses
Verhaltenskodexes fiir Verkaufer.

EINHALTUNG RECHTLICHER UND REGULATORISCHER VORGABEN

Alle Jones Lang LaSalle-Verkaufer und ihre Vertreter sollen, solange sie mit dem oder fur das
Unternehmen geschéftlich tatig sind, ihre geschaftlichen Aktivitaten in voller Ubereinstimmung
mit den anwendbaren Gesetzen und Vorschriften ihrer jeweiligen L&nder durchfihren.
Zusétzlich zu speziellen Verpflichtungen aufgrund des Vertrages des Verkdufers mit dem
Unternehmen sollen alle Verk&ufer ohne Beschrankung:

e die Anti-Korruptions-Gesetze der Lé&nder, in denen sie geschéftlich tétig sind,
einschlieBlich des US-Foreign Corrupt Practices Act und des UK-Bribery Act, einhalten
und keine illegalen direkten oder indirekten Zahlungen oder Zahlungsversprechen
gegeniiber Behordenvertretern (einschliel3lich der Angestellten von Staatsunternehmen)
vornehmen, um diese dazu zu verleiten, ihre Position dazu auszunutzen, dem Verkéufer
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Geschéft zu verschaffen oder zu belassen. Unsere Richtlinie untersagt ,,Schmiergelder* in
jeder Form ungeachtet des Betrags.

ihre Geschifte in volliger Ubereinstimmung mit den Kartellgesetzen und den Gesetzen
fiir einen fairen Wettbewerb der L&nder, in denen sie geschaftlich tatig sind, fihren.

samtliche anwendbaren Umweltgesetze und —vorschriften hinsichtlich Sonderabfall,
Emissionen, Abfall- und Abwasserentsorgung, einschlieBlich der Herstellung, des
Transports, der Lagerung, der Entsorgung und der Freisetzung von solchen Materialien in
die Umwelt, einhalten.

samtliche anwendbaren Gesetze und Vorschriften in Bezug auf den Datenschutz und die
Ausfuhr von Daten einhalten.

bei Besprechungen mit Behdrden- und Regierungsvertretern aufrichtig, gradlinig und
ehrlich sein.

alle erforderlichen Genehmigungen und Lizenzen zur Durchfiihrung der von Jones Lang
LaSalle in Auftrag gegebenen Dienstleistungen einholen.

GESCHAFTSPRAKTIKEN

Jones Lang LaSalle-Verk&ufer und ihre Vertreter sollen ihre Geschéftsbeziehungen und —aktivi-
taten mit Integritat und unter Einhaltung ihrer Verpflichtungen aus ihren jeweiligen mit dem
Unternehmen geschlossenen Vertragen durchfiihren. Zusatzlich zu diesen Verpflichtungen sollen
alle unsere Verkéaufer ohne Beschrankung:

ihre Dienstleistungen in Ubereinstimmung mit den sie betreffenden professionellen
Standards leisten, einschlieRlich der Anforderungen eventuell Ubergeordneter
Regulierungsinstitutionen.

samtliche Geschéaftsdaten ehrlich und sorgféltig aufzeichnen und berichten, sowie
samtliche einschlagigen Gesetze hinsichtlich ihrer Vervollstdndigung und Richtigkeit
einhalten.

Geschiftsaufzeichnungen in voller Ubereinstimmung mit samtlichen anwendbaren
rechtlichen und regulatorischen Erfordernissen erstellen, aufbewahren und entsorgen.

die materiellen und immateriellen Vermodgenswerte von Jones Lang LaSalle
einschlieBlich seines Immobilienvermdgens, Umlaufvermdgens und seiner Geschéfts-
ausstattung schitzen und mit diesen verantwortungsvoll umgehen, wenn sie durch das
Unternehmen ermdchtigt werden, solche Vermdgenswerte zu nutzen.

die von Jones Lang LaSalle zur Verfligung gestellte IT und entsprechende Systeme
(einschlielflich E-Mail und eventueller Plattformen flr soziale Netzwerke) nur fir die
vom Unternehmen autorisierten, geschaftsbezogenen Zwecke nutzen. Jones Lang LaSalle
untersagt es seinen Verkdufern und deren Vertretern strengstens, Technologie und
Systeme, welche vom Unternehmen zur Verfugung gestellt werden, dazu zu nutzen,
irgendein Datenmaterial zu erstellen, abzurufen, zu speichern, zu drucken, einzuholen
oder zu versenden, welches einschiichternden, beldstigenden, bedrohenden,
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beleidigenden oder explizit sexuellen Inhalts oder auf andere Weise anstoRig oder
unangemessen ist, und/oder irgendwelche falsche, herabwirdigende oder bosartige
Kommunikation unter Nutzung von IT-Equipment und Systemen, die vom Unternehmen
zur Verfugung gestellt wurden, zu versenden.

als Vorbedingung flr die Gewahrung des Zugangs zum internen Unternehmensnetzwerk
Jones Lang LaSalles, allen Systemen und allen Gebduden, samtliche Jones Lang LaSalle-
Vorgaben fur die Handhabung von Passwortern und die Einhaltung der Vertraulichkeits-,
Sicherheits- und Datenschutzverfahren einhalten. Sadmtliche Daten, welche auf Geréten,
die dem Unternehmen gehoren oder von diesem geleast werden, gespeichert sind oder auf
diese Ubermittelt werden, sind als vertraulich und als Eigentum von Jones Lang LaSalle
anzusehen. Jones Lang LaSalle ist befugt, die  Nutzungen unseres
Unternehmensnetzwerks und aller Systeme (einschlieBlich E-Mail und sozialer
Netzwerke) zu Uberwachen und/oder samtliche Daten, welche unter Nutzung des
Unternehmensnetzwerks gespeichert oder tbermittelt werden, abzurufen.

Immaterialgiterrechte  von Jones Lang LaSalle und Dritten, unter anderem
Urheberrechte, Patente, Marken und Geschéaftsgeheimnisse achten sowie Software,
Hardware und Inhalt nur gem&R der entsprechenden Lizenzen und Nutzungsregeln
nutzen.

im Namen von Jones Lang LaSalle nur dann mit der Presse sprechen, wenn der
Verkaufer und/oder Vertreter hierzu ausdriicklich durch einen Pressebeauftragten
(communications professional) des Unternehmens schriftlich autorisiert wurde.

gutes Urteilsvermogen, Diskretion und Mal} walten lassen, wenn sie Mitarbeitern von
Jones Lang LaSalle Geschenke oder Unterhaltung offerieren. Hierbei wird der Verk&ufer
oder seine Vertreter es unterlassen, Unternehmensmitarbeitern personliche Geschenke
oder eine Kombination von Geschenken zu machen oder irgendeine Unterhaltung zu
gewahren, welche den Jones Lang LaSalle Kodex der Geschéftsethik verletzen wirde. In
keinem Fall darf ein Verkdufer einem Unternehmensmitarbeiter ein Bestechungsgeld,
Schmiergeld, eine Tauschvereinbarung hinsichtlich Gutern oder Dienstleistungen
und/oder irgendeinen anderen Anreiz anbieten, um Jones Lang LaSalle-Geschéaft zu
erhalten oder behalten.

den Anschein oder das tatsachliche Vorliegen von unangebrachtem Verhalten oder
Interessenskonflikten vermeiden. Verkdufer und ihre Vertreter sollen nicht direkt mit
irgendeinem Jones Lang LaSalle-Mitarbeiter zusammenwirken, dessen Ehepartner,
Lebensgefdhrte oder anderes Familienmitglied oder Angehoriger eine erhebliche
finanzielle Beteiligung an diesem Verkdufer hélt. Es ist ebenso verboten, bei
Verhandlungen hinsichtlich des Verk&ufervertrags oder der Erfillung der
Verpflichtungen des Verk&ufers direkt mit einem Ehegatten, Lebensgefdhrten oder
anderen Familienmitglied oder Angehorigen, welcher bei Jones Lang LaSalle angestellt
ist, zusammenzuwirken.

Insidertrading durch Kaufen und Verkaufen von Anteilen an Jones Lang LaSalle oder
einer anderen Gesellschaft bei Besitz von materiellen Informationen (ber Jones Lang
LaSalle oder diese andere Gesellschaft, welche nicht Offentlich verfligbar sind und
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welche die Entscheidung eines Investors, Anteile zu kaufen oder zu verkaufen,
beeinflussen kdnnten, vermeiden.

ANSTELLUNGSPRAKTIKEN

Jones Lang LaSalle erwartet von seinen Verkaufern, dass sie Jones Lang LaSalles Verpflichtung
gegentiber Menschenrechten und Chancengleichheit am Arbeitsplatz teilen. Jones Lang LaSalle-
Verkaufer sollen ihre Einstellungspraktiken in voller Ubereinstimmung mit samtlichen
anwendbaren Gesetzen und Vorschriften ausiiben und sollen ohne Einschréankung:

Jones Lang LaSalles Verpflichtung zu einer von Belastigungen und ungesetzlichen
Diskriminierungen freien Belegschaft unterstiitzen. Obwohl wir kulturelle Unterschiede
anerkennen und respektieren, sind wir der Auffassung, dass Verkaufer-Unternehmen sich
nicht an einer Diskriminierung bezuglich Anstellung, Bezahlung,
Weiterbildungsmaglichkeiten, Beférderung, Kundigung oder Pensionierung beteiligen
sollten, welche durch Rasse, Gesellschaftsklasse, nationale Herkunft, Religion, Alter,
Behinderung, Geschlecht, ehelichen Status, sexuelle Orientierung,
Gewerkschaftsmitgliedschaft oder politische Zugehdrigkeit bestimmt wird.

ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld schaffen und s&mtliche einschlégigen
Sicherheits- und Gesundheitsgesetze, sowie entsprechende Vorschriften und Praktiken
vollstandig einhalten. Es sollen angemessene Schritten unternommen werden, um die
dem Arbeitsumfeld innewohnenden Gefahrenursachen zu minimieren. Solange sie sich
auf Grundstiicken aufhalten, welche Jones Lang LaSalle gehoren oder von Jones Lang
LaSalle gemietet oder betrieben werden, sollen die Verkaufer sich an alle Regeln und
Vorschriften hinsichtlich des Betriebes der Einrichtungen und der Beziehung zu anderen
Personen, welche ebenfalls Zugang zu diesen Einrichtungen haben, seien dies Jones Lang
LaSalle-Mitarbeiter, Kunden oder andere Verkaufer oder Géste, halten.

die Nutzung, den Besitz, die Verbreitung und den Verkauf von illegalen Drogen
verhindern, wahrend sie sich auf Grundstiicken aufhalten, welche Jones Lang LaSalle
gehoren oder von Jones Lang LaSalle gemietet oder betrieben werden.

nur freiwillige Arbeitskréfte anstellen. Die Nutzung von Zwangsarbeit durch einen
Verkaufer oder seinen Subunternehmer, sei es in Form von Arbeitsverpflichteten, in
Form von sog. ,,bonded labor “ oder Gefangnisarbeit ist verboten.

keinerlei Zwang auf Mitarbeiter ausuben, ein "Pfand" oder ihre Ausweispapiere beim
Arbeitgeber zu hinterlegen und die Freiheit wahren, den Arbeitgeber unter Einhaltung
einer angemessenen Kindigungsfrist sanktionslos zu verlassen.

samtliche ortlich geltenden Gesetze zum Mindesterwerbsalter beachten und keine
Kinderarbeit in Anspruch nehmen. Mitarbeiter dirfen das jeweils ortlich geltende
gesetzliche Mindesterwerbsalter nicht unterschreiten und nicht jinger als 16 Jahre alt sein
(das jeweils hohere Alter gilt). Wir unterstiitzen ausschlieBlich die Entwicklung seridser
Ausbildungsprogramme zur Bildungsforderung junger Menschen und lehnen Geschéfte
mit missbréuchlichen Nutzern solcher Programme ab.
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e Kkeinerlei Kkorperliche Bestrafung oder Misshandlung vornehmen. Korperliche
Misshandlungen oder Strafen, die Androhung korperlicher Misshandlungen, sexuelle
oder jede andere Form von Beléstigungen sowie verbale Beschimpfungen oder andere
Formen der Einschiichterung sind verboten.

e Lohne unter humanen Bedingungen zahlen. Allen Mitarbeitern sollen vor Aufnahme
ihres Beschaftigungsverhaltnisses, bei Bedarf auch im Verlauf desselben, eindeutige
schriftliche Informationen tiber die Beschaftigungsbedingungen hinsichtlich ihres Lohnes
ausgehandigt werden. Disziplinarmanahmen in Form von Lohnabziigen sind ebenso
untersagt wie jedwede nicht gesetzlich vorgesehenen Lohnabziige, sofern der betroffene
Mitarbeiter solchen nicht ausdriicklich zustimmt. S&mtliche Disziplinarmalihahmen sind
schriftlich festzuhalten. Lohne und Leistungen fir eine Standard-Arbeitswoche haben
zumindest den ortlich geltenden gesetzlichen VVorgaben zu entsprechen.

e von Mitarbeitern nicht mehr als die vor Ort gesetzlich vorgeschriebene Héchstzahl an
Arbeitsstunden pro Tag verlangen sowie sicherstellen, dass Uberstunden freiwillig
geleistet und in Ubereinstimmung mit den ortlichen Gesetzen und Vorschriften bezahlt
werden.

e Personalakten in Ubereinstimmung mit lokalen und nationalen Vorschriften fiihren.

e keine Vergeltungsmaflnahmen gegen Angestellte (insbesondere Angestellte von Jones
Lang LaSalle) ergreifen, die mogliche VerstoRe gegen den Verhaltenskodex in gutem
Glauben gemeldet haben.

UMWELTSCHUTZPRAKTIKEN

Jones Lang LaSalle ist bemuht, in der Immobilienbranche eine fuhrende Rolle im Bereich
Nachhaltigkeit und Wirtschaftlichkeit einzunehmen. Wir glauben, dass eine gesunde Umwelt
geschéftsforderlich und fur alle Menschen von zentraler Bedeutung ist, und wir sind uns
bewusst, dass Gebaude die Umwelt erheblich beeinflussen kénnen. Jones Lang LaSalle kann
durch entsprechende Beratung unserer Kunden bei der Entwicklung, Investition und Nutzung
von Immobilien einen konstruktiven Ansatz bei Problemen des Umweltschutzes verwirklichen.

Jones Lang LaSalle erwartet von den Lieferanten, dass diese unser Engagement fir
Nachhaltigkeit teilen, indem sie unsere Teilnahme an Umweltschutzgesetzen und entsprechenden
Auflagen erfillen oder Ubertreffen, und eine verniinftige Energie-, Wasser und Abfallwirtschaft
fordern, um die Umweltschadigung durch unseren Geschéftsbetrieb und den unserer Kunden zu
verringern. Die Jones Lang LaSalle-Umweltschutzrichtlinie ist zusammen mit weiteren
Informationen tber unser Umweltengagement Teil des Corporate Social Responsibility-Berichts
auf unserer offentlichen Website http://www.joneslanglasalle.com/csr

EINHALTUNG DES JONES LANG LASALLE KODEX DER GESCHAFTSETHIK

Es liegt in der Verantwortung des Verkdufers sicherzustellen, dass seine Vertreter den Jones
Lang LaSalle Kodex der Geschaftsethik verstehen und befolgen und seine Jones Lang LaSalle
Kontaktperson (oder ein Mitglied der Geschéftsfiihrung des Unternehmens) beim Auftreten einer
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Situation zu informieren, die den Verkdufer zu Handlungen veranlasst, die eine Verletzung des
im vorliegenden Dokument niedergelegten Kodex darstellen. Jones Lang LaSalle-Verkéufer sind
angehalten, die Einhaltung des vorliegenden Verhaltenskodexes fiir Verkéaufer zu tiberwachen.
Zusétzlich zu anderen Rechten, die Jones Lang LaSalle aus der mit dem Verkaufer
abgeschlossenen Vereinbarung zustehen maodgen, kann Jones Lang LaSalle die sofortige
Entlassung jedes Vertreters verlangen, dessen Verhalten ungesetzlich oder unvereinbar mit dem
Kodex der Geschéftsethik, dem  vorliegenden  Verhaltenskodex oder anderen
Unternehmensrichtlinien ist.

EINHALTUNG VON KUNDEN-VERHALTENSKODIZES

In Fallen, in denen ein Verk&ufer durch Jones Lang LaSalle im Auftrag eines Kunden
eingeschaltet wird, erwarten wir ebenfalls, dass der Verkdaufer samtliche vom Kunden
vorgegebenen Regeln, Richtlinien, Verfahrensweisen oder Verhaltenskodizes beachtet, selbst
wenn diese restriktiver sind als die Bestimmungen des vorliegenden Verhaltenskodexes fir
Verkaufer. Sofern Sie meinen, dass die Regelung eines Kunden zum vorliegenden
Verhaltenskodex fur Verkéufer in Widerspruch steht und Sie unsicher sind, wie Sie sich zu
verhalten haben, sind Sie angehalten, sich an Ihre direkte Kontaktperson sowohl im
Unternehmen wie auch beim Kunden zu wenden, um die Situation zur allgemeinen Zufriedenheit
zu losen.

Geschaftskontinuitat und Krisenmanagement

Im Rahmen der jeweiligen Vertragslage erwarten wir, dass alle von Jones Lang LaSalle
beauftragten Lieferanten eine angemessene Planung zur Geschaftskontinuitat pflegen, um ihre
Dienste in hinreichendem Mal3e auch in Folge einer betrieblichen Krise weiter leisten zu kénnen,
beispielsweise nach Naturkatastrophen, Gerateausfallen, Stromausféllen, Terroranschldgen usw.
Auf Anfrage stellt der Lieferant Jones Lang LaSalle seine Planung zur Geschaftskontinuitat in
hinreichend detaillierter Form zur Verfiigung.

Auditierung interner Kontrollen und Betriebseffizienz von Dienstleistern

Im Rahmen der jeweiligen Vertragslage erwarten wir, dass alle von Jones Lang LaSalle
beauftragten Lieferanten uns auf Anfrage eine Kopie der durchgefiihrten Auditierung von
Kontrollen und/oder der Betriebseffizienz des Lieferanten als Servicebetrieb zur Verfiigung
stellen (beispielsweise in Form eines SSAE 16/ISAE 3402-Berichts — bisher als
SAS70/FRAG21/94 bezeichnet — oder ahnlicher Berichte). Im Allgemeinen erwarten wir von
Lieferanten auch entsprechende Belege bei begriindeten Anfragen nach der Compliance mit dem
vorliegenden Verhaltenskodex.

Kooperation bei Untersuchungen

Wir erwarten, dass alle von Jones Lang LaSalle beauftragten Lieferanten mit uns bei der
Aufklarung von Anschuldigungen unangemessener oder unethischer VVorgehensweisen vonseiten
eines Angestellten von Jones Lang LaSalles oder eines Angestellten des Lieferanten selbst
kooperieren, falls Jones Lang LaSalle im letzteren Fall involviert ist.
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KEINE RECHTE DRITTER

Dieser Verhaltenskodex fir Verkdufer gewéhrt Dritten keine Rechte und wirkt auch nicht
zugunsten Dritter und ist auch so nicht auszulegen. So kénnen keine Mitarbeiter irgendeines
Verkaufers aufgrund dieses Verhaltenskodexes fiir Verkéufer irgendwelche Rechte gegen das
Unternehmen herleiten, noch haben solche Mitarbeiter einen Anspruch darauf, dass das
Unternehmen irgendwelche Regelungen dieses Verhaltenskodexes fir Verkaufer durchsetzt; die
Entscheidung hinsichtlich solcher MaBnahmen liegt im alleinigen Ermessen des Unternehmens.

MELDUNGUNGEN HINSICHTLICH FRAGWURDIGEN VERHALTENS ODER
MOGLICHER VERLETZUNGEN DES KODEXES

Fir den Fall, dass Sie ein fragwirdiges Verhalten oder eine mogliche Verletzung dieses Kodexes
melden mochten, stellt Jones Lang LaSalle eine Auswahl von Mdéglichkeiten zur Verfligung, um
Sie zu unterstitzen. Wir mochten Sie insoweit ermutigen, mit lhrer vornehmlichen
Kontaktperson beim Unternehmen zusammenzuarbeiten, um lhre Bedenken beziglich
Geschaftspraktiken oder der Einhaltung des Kodexes zu besprechen und zu l6sen. Jones Lang
LaSalle ist sich jedoch bewusst, dass es Situationen geben mag, in denen dieses VVorgehen nicht
moglich oder unangebracht ist. In diesen Fallen mdchten wir Sie bitten, eine der folgenden
Stellen zu kontaktieren:

1. Die Jones Lang LaSalle Global Ethics Hotline unter: 1-877-540-5066. Die Hotline wird
von einem unabhdangigen Serviceprovider unterhalten. Sie ist rund um die Uhr erreichbar
und das entsprechende Personal spricht alle gangigen Sprachen. Meldungen Uber diese
Hotline werden zur weiteren Untersuchung an den Global General Counsel (Kopie an den
stellvertretenden Global General Counsel) des Unternehmens geleitet.

2. Sie konnen unter der folgenden E-Mail-Adresse eine E-Mail an die Jones Lang LaSalle
Ethik-Beauftragten senden: Ethics.Officers@jll.com.

3. Sie kdnnen unter der folgenden Adresse einen Brief an den Global General Counsel und
den Chief Ethics Officer senden: Jones Lang LaSalle Incorporated, 200 East Randolph
Drive, Chicago, Illinois USA 60601.

Jones Lang LaSalle wird keine Form der Benachteiligung von solchen Personen dulden, welche
hinsichtlich fragwirdigen Verhaltens oder einer méglichen Verletzung des Kodexes Rat suchen
oder entsprechende Meldungen machen.

Wir danken lhnen fir die Einhaltung dieser wichtigen Grundsatze und freuen uns auf eine
beiderseits forderliche Zusammenarbeit mit all unseren Verkaufern, das auf einem ethischen
Verhalten gegrundet ist, welches hchsten Anspriichen genlgt.
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